Protocol voor een Algemene Zakelijke Bijeenkomst

I Mensen kunnen ingedeeld worden in 3 categorieén

A) Mensen met geen enkele financiéle zekerheid

e De meeste mensen werken steeds meer voor steeds minder geld ( de twee
verdieners of een van de partners heeft twee banen)

e Bedrijfsontslagen, inkrimpingen, bezuinigingen of boekhoudkundige
schandalen.

e Jaar in jaar uit persoonlijke faillietverklaringen.

e Hoogste consumentenschulden en laagste spaarrekeningen in de
geschiedenis

e Realistisch gezien kan de regering ook geen zekerheid meer geven over
onze pensioenvoorzieningen

B) Mensen die weliswaar uit de tredmolen denken te zijn, maar toch als een *“rat” door het
leven gaan.
e Ze hebben een hoog inkomen maar het is nog steeds “uurtje factuurtje”
e Ze moeten iemand anders in dienst nemen om voor hun kinderen te zorgen.
e Dat eist zijn tol op huwelijken en relaties

C) Mensen die het leven van hun dromen leiden.
e Ze hebben een fantastisch inkomen en hebben zowel veel vrije tijd te
besteden als financiéle vrijheid

Geef aan waar je jezelf in herkent en hoe je ertoe gekomen bent om met AGEL in zee te gaan.

“Zie jij de kans om uit de tredmolen te kunnen stappen als er een zakelijke mogelijkheid zou zijn
die de mensen het leven van hun dromen met een steeds terugkerend inkomen kan aanbieden?”

II Ontsnap uit de tredmolen door de zakelijke mogelijkheid van AGEL
A) Een onderneming voor de rest van je leven

Begin in deeltijd in combinatie met datgene wat je nu al doet

Trek twee jaar uit om welvarend te worden

Belastingvoordelen

Mogelijkheden om te reizen

Minimale investering met mogelijk een grote opbrengst

Verdien geld terwijl je slaapt (16 landen in 24 tijdszones)

Steeds terugkerend inkomen , de beste in deze categorie

Het geheim: een paar simpele stappen die door een grote groep consistent
wordt gedupliceerd
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B) Het afnemen

Werk aan het leven van jouw dromen. Er is hier niemand die je iets wil verkopen. Wij hebben een
buitengewone financiéle mogelijkheid welke jou de kans biedt het leven van je dromen te leiden en
fantastische producten die je welzijn bevorderen. Er zijn wereldwijd al heel veel mensen, die je zijn
voorgegaan en hele goede resultaten hebben ervaren. Het kiezen van het juiste moment is cruciaal.
Het is ons niet te doen om emotioneel op je in te werken; Wij zijn op zoek naar de mensen die het

door hebben.

C) Waardoor wordt de onderneming gedreven

90% van wat wij eten is “nep voeding”

We eten te veel en zijn toch ondervoed. Denk maar aan de grootte van de
koekjes en de bekers frisdrank toen je jonger was. Kijk naar de huidige
hoeveelheden zoals bijvoorbeeld de dubbele burgers en koeken in de maat
van een schoteltje.

Appeltaart heeft wel de smaak van appels, maar hoeveel zitten er nog in
verwerkt? Hetzelfde geldt voor worteltaart.

De mensen weten dat ze voedingssupplementen nodig hebben en nemen
toch niet de moeite om ze te gebruiken. Verwarrende gedachten omdat het
niet lekker is of stinkt of ze krijgen het niet door hun keel.

En fantastische wetenschappelijke doorbraak — De Suspension Gel
Technologie. De manier van opnemen en het gemak, zeker voor mensen die
geen pillen kunnen slikken.

De productlijn

1) MIN - het viteMINeraal kracht pakketje! Het geeft je de
voedingsbestanddelen die je niet meer uit eten kunt halen.

2) EXO — Anti-oxidant bestaande uit 14 vruchten en planten extracten
die de vrije radicalen te lijf gaan. Niet alleen jij maar iedereen heeft
die elke dag nodig tegenwoordig.

3) UMI — Fucoidan van bruine algen, de meest wonderbaarlijke voeding
uit de natuur! Dit voedt je immuun systeem. Het helpt schadelijke
cellen in je lichaam te voorkomen en het verwijdert deze ook.

4) FIT — vermindert je eetlust waardoor het je helpt minder te eten en
meer te bewegen. Het is geen geheim dat overgewicht zich
wereldwijd ontwikkelt als een epidemie. Het component Super
Citramax is een bewezen vetverbrander.

5) OHM - verscherpt de mentale aandacht, verhoogt het
concentratievermogen en geeft fysieke energie! Door de vitamine B
coénzimen worden koolhydraten onmiddellijk omgezet in energie.
Ongezonde elementen zoals caffeine en ephedrine zijn niet meer
nodig.

6) FLX — ter bevordering van soepele gewrichten, flexibiliteit en
bewegelijkheid.

7) PRO - proteine in een zakje voor de opbouw en in standhouding van
gezonde spieren, botten en orgaanweefsel

Deze producten zijn uitstekend afgestemd op ons huidige dieet en op ons
drukke bestaan

Het is een hele nieuwe productlijn ( vergelijk de strips voor een frisse adem
en koffers met wielen) er wordt een fortuin mee tot stand gekomen. De
eerste op de markt, nu is de tijd om erbij te zijn.
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IIT Hoe kan men hiermee zaken doen

Men kan kiezen uit twee zakenmodellen.

Zakenmodel 1: Als wederverkoper.
Koop in tegen groothandelsprijs en verkoop tegen adviesprijs op deze manier kan je een paar
honderd tot een paar duizend euro per maand verdienen uit de winst op de verkoop.
Dit doe je door
e de producten te delen met vrienden en familieleden
e de verkoop van producten aan klanten ( persoonlijk trainer, masseur,
therapeut enz.)

Zakenmodel 2: Een onderneming als executive

Je begint met een executive pakket en verdien vanaf een paar duizend per maand tot de
mogelijkheid van totale financiéle vrijheid. Je maakt gebruik van het Netwerk Marketing concept
om het hefboomeffect tot stand te brengen en je ontsnapt uit de “uurtje factuurtje”

mentaliteit.

Dit doe je door

e uit te kijken naar mensen die hulp nodig hebben op financieel gebied of met
betrekking tot hun gezondheid. Sommigen zullen klant worden, anderen
wederverkopers en de meeste ook executives.

e telefoontrainingen te doen, informatie te geven op privé bijeenkomsten,
wekelijkse zakelijke bijeenkomsten assisteren en/of een campagne op gang
te zetten via e-mail.

e cen groot consumptiegedrag tot stand te brengen waarover je een
percentage ontvangt

e cen automatische bestelling te doen van 4 dozen per maand.

IV Hoe je geld kunt verdienen

Er zijn acht stromen van inkomen. Ga tamelijk snel door de eerste zes mogelijkheden. Leg uit dat
je de algemene zaken nu vertelt en dat de bijzonderheden later in een brochure meegegeven worden.
Dan benadruk je vooral de Team Volume Commissie en de Bonus over de verdiensten van je
teamgenoten.

1) Winst op verkoop 20% marge

2) Snelle Start Bonus, verdien meteen 25 tot 155 euro door het sponsoren van anderen

3) Bonus voor executives. Overbruggingsbonus tussen de snelle start bonus en de
verdiensten naarmate je organisatie groeit. Kan je per maand een extra 1500-2000
euro opleveren en wordt alleen uitbetaald aan mensen die als executive beginnen.

4) Onkosten vergoeding. Wordt per maand uitbetaald om je kosten te dekken voor
zaalhuur, vervoerskosten en ander kosten die gemaakt moeten worden om je
onderneming uit te breiden. Je hoeft er geen verantwoording over af te leggen, je
kunt het uitgeven zoals het jou uitkomt het bedrag varieert van 394-2364 euro per
maand.

5) Vergoeding voor de auto. Koop een nieuwe of andere auto en AGEL zorgt voor de
afbetaling. Het bedrag varieert van 394-2364 euro per maand.

6) Reisvergoeding. Je kunt elke winter een gratis reis verdienen naar exotische locaties
(zoals bijvoorbeeld Hawaii). Dit wordt berekend volgens een puntensysteem.

7) Team volume commissies. 10% over het aantal punten in het been met de minste
omzet wordt uitbetaald tot een maximum van 19.600 euro per ondernemingspositie.
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Leg uit dat dit wordt afgeroomd maar dat je nog steeds twee posities open hebt staan,
elk goed voor een maximum inkomen van 19.600 euro per maand (dit is de reden
waarom wij iedereen aanraden om als executive te beginnen)

8) Bonus over de verdiensten van je teamgenoten. 25-50% van de verdiensten van de
teamgenoten die je zelf hebt gesponsord wordt uitbetaald. Hier zit het GROTE
GELD, een uitvinding van AGEL. (leg uit hou dit werkt. Laat zien dat het er niet toe
doet op welk niveau ze in je benen staan. De computer weet precies wie jij
gesponsord hebt. Het maakt niet uit hoeveel mensen je sponsort.

Leg daarna uit hoe het gaat tot aan je zevende generatie.

Niveau 1: 25-50%
Niveau 2: 8%
Niveau 3: 8%
Niveau 4: 8%
Niveau 5: 10%
Niveau 6: 10%
Niveau 7: 6%

V Ervaringen door anderen

Zorg ervoor dat 60% van de ervaringen door anderen gaat over de financiéle verbetering en 40%
over het gebruik van de producten.

VI Ondersteuning, Training en Begeleiding

e We hebben een volledig systeem wat nagebootst kan worden. Scheelt jaren
werk in je leercurve.(hoeveel mensen zouden meteen in een franchise
stappen als er kapitaal beschikbaar was?)

o Wekelijkse Algemene Zakelijke Bijeenkomsten door het hele land,
telefonisch contact met de leiders.

e Elk kwartaal een grote training

e Het A-team heeft sterke leiders die van wanten weten en het groots
aanpakken. Leer van de mensen die multi-miljoenen dollars omzet
genereren.

e Krachtige hulpbronnen die het werk voor je doen (tijdschriften, DVD’s).

e Fantastische website, back office gereedschap om je onderneming van
dienst te zijn en groei te bevorderen.

VII Het magische moment

e @Gain een kring rondom de persoon zitten die gasten heeft uitgenodigd en
zorg dat alle vragen worden beantwoord

e Let op waar de gast wordt geplaatst, in verband met de opzet van het
compensatieplan

e Op het juiste moment instappen, twee jaar de tijd nemen en je legaat positie
vastleggen.
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